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8.6. Решение о выполнении индивидуального плана работы принимается и 
утверждается коллегиально на заседании ПЦК, фиксируется в индивидуальном плане 
соответствующей записью: «план вьшолнен», «план выполнен в неполном объёме и принят 
с замечаниями», «план не выполнен» (с указанием сроков исправления замечаний и 
следующего срока отчёта).

8.7. Заключение ПЦК о работе преподавателя фиксируется в протоколах заседания 
ПЦК и в индивидуальном плане.

8.8. По окончании учебного года осуществляется подведение итогов выполнения 
всех видов работ.

8.9. Индивидуальный план работы хранится в колледже в течение 5 лет.
8.10. Несвоевременное оформление индивидуального плана преподавателем 

рассматривается как ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, вследствие 
чего к нему могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в соответствии с 
Уставом КРСУ.

8.11. Невыполнение индивидуального плана работы преподавателем без 
уважительных причин рассматривается как нарушение трудовой дисциплины и влечет за 
собой меры воздействия, предусмотренные трудовым законодательством. Систематическое 
невыполнение индивидуальных планов работы без уважительных причин ведет к 
досрочному расторжению трудового договора с преподавателем в установленном порядке.

8.12. Администрация Колледжа в конце июня текущего года проводит контроль 
выполнения педагогической нагрузки и заполнения преподавателями индивидуальных 
планов.

9. Заключительные положения
9.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в 

соответствии с нормативно-правовыми актами КР и РФ, рассматриваются на заседании 
Педагогического совета Колледжа, согласовываются директором Колледжа и утверждаются 
проректором КРСУ по образовательной деятельности.
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к Положению об организации учебного процесса с применением академических 
кредитов и проведении текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

в колледже КРСУ
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